L'indice della produzione industriale che ad aprile 2021 ha superato in Italia i livelli pre-crisi, come non & ancora successo in Francia e Gennama

Emergenza lavoro all'uscita dalla crisi

NellUnione Eurapea il salario minimo non ¢ fissato per legge ¢  livelli sono molto diversi tra i vari paesi

Si era sperato che all'indo-
mani della crisi sanitaria e gra-
zie alla potente iniezione finan-
ziaria del Recovery Fund la ri-
presa sarebbe partita e I'occu-
pazione avrebbe ripreso. Per
ora bisogna registrare che la ri-
presa si profila anche pit forte
del previsto, con una previsione
di crescita superiore al 4%, ma
la disoccupazione non scen-
de sotto la soglia del 10% e sa-
le quella della poverta e questo
mentre il mercato del lavoro of-
fre grandi quantita di posti che
non vengono occupati. Un qua-
dro che spinge ad interrogarci
su quanto sta avwenendo in [ta-
lia, raffrontandolo con aliri Pa-
esi dell Unione Europea.

Attira l'attenzione l'indice
della produzione industriale
che ad aprile 2021 ha superato
in Italia i livelli pre-crisi, cosa
ancora non riuscita né alla Ger-
mania, né agli Stati Uniti. Una
buona notizia che dovrebbe
rasserenare la nostra imprendi-
toria, confortata anche dalla ri-

presa dell'expar ostinata-
mente contraria atblocco dei li-
cenziamenti.

Attira ancora®li piti I'atten-
zione alla mancata risposta di

chi non ha occupazione alle
offerte di lavoro, attribuita da
molti alla confortevole abitu-
dine del reddito di cittadinan-

za e alle quote non indifferenti
di lavoro in nero. Una “sorpre-
sa" che ha suscitato non poche
polemiche, con relative segui-
to di accuse a chi non avrebbe
voglia di laverare, ma con il ri-
sultato utile di far emergere il
tema dei livelli salariali, insie-
me con quello del precariato e
quello della sicurezza sui luo-
ghi di lavoro. Una matassa dif-
ficile da sbrogliare, anche se al-
cuni dati potrebbero ajutare a
fare un po’ di chiarezza e aiuta-
re a riprendere un tema da pit
parti rinviato, come quello del
salario minimo.

Nell'Unione Europea il sa-
lario minimo non & fissato per
legge in tutti i Paesi, nella lista
ne mancano sei, tra cui ITtalia.
Colpisce I'estrema divergenza
dei livelli tra nord ovest e sud-
est nell UE: si va dalla fascia su-
periore ai 1500€, con 2202€
Lussemburgo 1724 in Irlan-
da, 1685 Olanda, 1626 Belgio,
1614 Germania e 1555 in Fran-
cia. All'altra estremité troviamo
a est la Bulgaria con 332€, Un-
gheria 442, Romania 458 ¢ altri
e, a sud, Grecia 758, Portogallo
776 e Spagna 1108.

Numeri che fanno dire a
molti che di Europa bisogna
sempre parlare al plurale per-
ché esistono “Europe” anche
molto diverse tra di loro e non

sarh facile farle convergere, co-
me punta a fare una proposta
di direttiva sul salario minimo
attesa a breve dalla Commissio-
ne europea.

Non sara facile, anche perché
divergono anche livelli salariali
effettivi medi in Europa, anche
all'interno di un'area maggior-
mente comparabile: si va da
un lordo annuale di 52.104 € in
Germania, ai 38.188 in Francia,
ai 30.233 in Italia fino ai 26.934
€ in Spagna. Per non semplifi-
care, bisognerd ancora tenere
presente i diversi livelli di im-
posizione fiscale per poter con-
frontare i salari netti.

Fin qui ci si muove in una
quadro di livelli salariali definiti
dalla legge o dai contratti; fuo-
ri da questo quadro la giungla
si fa pitt densa, con compensi
orari che possono anche essere
di 2 € e con condizioni di lavo-
o esposte a gravi lacune di in-
sicurezza per non parare di in-
stabilita del posto e assenza di
contributi sociali. Nodi da af-
frontare con urgenza se si vo-
gliono evitare tensioni socia-
li, anche drammatiche, come
quelle conosciute in questi gior-
Fi nel “ricco” Nord-ovest d'Tta-

ia.

In questo contesto & normale
che si ripongano molte speran-
Ze in una ripresa tanto del mer-

cato del lavoro, grazie al Reco-

very Fund, che in un rafforza-
mento dei controlli delle con-
dizioni di lavoro, in particola-
re delle misure di sicurezza. Per
I'ltalia molto dipendera dall'ef-
fettiva esecuzione del “Piano
nazionale di ripresa e resilien-
za" (PNRR), approvato questa
settimana dalla Commissione
europea.

Nel PNRR & previsto anche

un capitolo destinato a mette-
re in cantiere la "Missione 5",
quella relativa alla “Inclusio-
ne ¢ coesione” con, al primo
posto, le politiche per il lavo-
ro. Avremmo preferito vedere
questa “missione” prima nella
classifica: speriamo diventi una
preoccupazione trasversale per
le priorita che nel Piano prece-
dono quella del lavoro.
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